Identification des Risques Psycho-Sociaux

{EP : et . N
L\ Mise en ceuvre des actions de prévention Prevanticip

Agence pour la Prévention
des Risques Professionnels

Chefs d’entreprise : Comment éviter le Burn Out ?

= Public
e Chefs d’entreprise.
e Responsables en charge de la prévention des risques professionnels
(RH, QSE...).
e Equipe d’encadrement.

= Objectif
e Connaitre le contexte législatif et les enjeux pour I'entreprise.
e Comprendre les facteurs de risques psychosociaux et les conséquences
pour le salarié de I'entreprise.
e Engager une réflexion sur les moyens d’action et de prévention adaptés
a votre entreprise.

= Contenu
e Enjeux de la prévention des risques dans I'entreprise.
Définitions des RPS (Harcelement moral — Violences — Stress...).
Législation, jurisprudence, données statistiques.
Définition des facteurs de risque.
Burn out, stress et pathologies associées.
RPS et Document Unique.
Méthodes et outils pour identifier et prévenir les RPS

* Intervenant : Budog MARZIN
= Méthodes pédagogiques
Alternance d’exposés, d’études de cas issus de I'expérience professionnelle des
participants et du formateur, échange sur les pratigues menées en situation réelle.
= Lieu, date et horaires:

e Selon calendrier de formation 2018

= Tarif:
e 250 € net par personne (repas inclus).

Contact / Inscription :
= Budog MARZIN : bmarzin@prevanticip.com - 06 46 09 19 23.
= Jocelyne SAUGUES : espace-formation@ildys.org - 02 98 29 25 11.
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